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Step 5: What kind of change is 
occurring and how is my program 
measuring change?  

Step 2: What is my program 
planning to change? 

Step 3: What is my program 
doing to make change?  

Step 4: Who and how 
much is involved with 
making change?  

Step 6.What resources are invested into my program?  

Stakeholders  

Step 1: What is my program’s desired future? 



� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�3 �

� ���!��� 
�#��%��&6��,
�!�
,������
7��
�"�	���
������ ���
������
�� �������
���#��
�
�	���� �
��������������
����
	�������
�,%�$�2�����*'-��%4%*�&3%�	5� �

��!,!
%� 8!�!�
� /-� 	,%� �4%�
��,/�)� 4/-/��� �.� .2	2�%� ���'/	/��-� 
�'� -/	2
	/��-5� �,%�
4/-/��� /-� 	,%� &��)�
3;-� '%-/�%'� .2	2�%� �.� 1,%�%� /	� 1
�	-� �,/*'�%�6� .
3/*/%-� 
�'�
��332�/	/%-�	���%5��,%�4/-/���/-�&/�	2�%'�
��4%�	,% �&
	,1
(��%�
2-%�/	�/-�-%%��
-�
�
.���%�-,/�/�)� '�1�� ��	�� 	,%�&
	,1
(� �.� �,
�)%5� �	� / **23/�
	%-� 	,%� '/�%�	/��� .��� 
**�
.�2��&
	,1
(�%*%3%�	-�	��.�**�15�

�

�

�

�

�

�!#�- �

·   ,�
-%�/	�
-�
�?�/)�&/�	2�%@�-	
	%3%�	����1,
	�(�2� �&��)�
3�1
�	-�	��
-%%��,
�)%'�/��	,%��%7	�	1��	��./4%�(%
�-5��

·  +
�%� (�2�� 4/-/��� �*%
�� 
�'� -/3&*%5� A%%&� /�� 3/�'� 
** � &��)�
3�
%*%3%�	-�
*��)�	,%�&
	,1
(��%%'�	���%*
	%��
���	��	 ,%�4/-/��5�

�4�&#	
�����&����(�&&�
!�!
�-��

·  $ �	����
�� �����	��� �	��� ��� ��
����� 
��� ���������� � �� ����	� �
	���
�� ����������
�

����
���
���
������������������������	�
 �	����
�� �����	���

·  !��	�� �
� 
� 	��������� ��� ���� ���������� ��� %��
�� $��� ���� &����	��� '�
�	��	�
(%$&')���

·  %���	����
��
�
��������	���
	������
	�������������� �*����������
����
�������� �����
��������	���
����
�����
��

� � ���!��$����#��%��&6��,
�!�
,������
7���!�
�,�"
�$ ����#��%��& 6��%�!,!
%�

'!�!�
�!
�� 
��#�(
��
	�")��

�

�� 
��"��,�������
9��!,!
%�8!�!�
:�

"�2�3/),	�
*-��,%
��)2/'/�)�4/-/���
�
**%'� 2*	/3
	%� �2	��3%� ��� *��)�
	%�3� �2	��3%6� *��)�	%�3� )�
*6�
&2�&�-%�
�'B�����9%�	/4%5�

�

1�

��
�

����+�
��

����� ��!�"�# �
�



� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�; �

� ���!��� 
�#��%��&�#	�

!
%����( �
%
7�
��������� ��#�������	���	� �������	
�#
������
����� ��
��	
 � ��4%��5��

�
�!�
,� ���(�&
� � /-� 	,%�)2/'/�)�4/-/��� 	�
�-*
	%'� /�	��3%
-2�
�*%� - ,��	� 
�'�3/'�
	%�3��2	��3%-5��	�/-�	,%�'%-/�%'����-%82%��%-��.�	,%�&��)�
3�
�'�/�4�*4%-��,
�)%-�/��
���1*%')%6� -�/**-6� 
		/	2'%-6� �%,
4/��-6� �/��23-	
� �%-� 
�'� -	
	2-� 
3��)� �,/*'�%�6�
.
3/*/%-�
�'B�����332�/	/%-5��%-/�%'��2	��3%-�
�%�& �-/	/��%'�
	�	,%�%
-	%���'�����.�
	,%� &
	,1
(� �%�
2-%� �,
�)%� �%)/�-� 1/	,� '%-/�%'� �2	� �3%-5� �%-/�%'� �2	��3%-�
-(3��*/C%�	,%��
&
�/	(�	���%*/%4%�/��	,%�2�-%%��
-�	,%��,
�)%-�,
4%�(%	�	�����2�5�

�

�

�

��

�

�!#�- �

·  �%-��/�%� '%-/�%'� �2	��3%-� /�� 	%�3-� �.� �,
�)%5� �-%�1 ��'-� -2�,� 
-�
/���%
-%6� '%��%
-%6� �%'2�%6� %�,
��%6� 3
/�	
/�6� &�%4%�	6� %7&
�'6�
/3&��4%� 
�'� -	�%�)	,%�5� �*
�/.(� 1,�B1,
	� 1/**� %7&%� /%��%� 	,%�
�,
�)%5�

·  ��	� 
**� �2	��3%-� ���2�� 
	� 	,%� -
3%� 	/3%5� 0,��	�	%�3 � �2	��3%-�
,
&&%���%.��%�3/'�	%�3��2	��3%-��
���%�
�,/%4%'5��, %�
�,/%4%3%�	�
�.���	,����	�/�2	%-�	��	,%�-2��%--��.�)2/'/�)�4/-/� �5��

�4�&#	
�����&������&&�
!�!
�-��

·  ,��	�����
	���
-�
 ����������	��
	�����	�����
�
��� 	�
 �����
�
��

·  ,��	�

���
	���
-�#�������������
	����������������� �������

� �� ���!��$����#��%��&�#	�

!
%����( �
%
7�0#
(!�$�� �,
�!�
,����(�&
�!
�� 
�

�#�(
��
	�")�

�

�� 
��"��,�������
9�
�!�
,����(�&
�:�

"�2�3/),	�,%
��'%-/�%'��2	��3%-�
�
**%'�%7&%�	%'����/�	%�'%'��%-2*	-6�
/3&
�	-6�%..%�	-6�-,��	�	%�3�
�'B���
3/'�	%�3�)�
*-5��

�

� �

DESIRED 
OUTCOMES 



� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�<�

� ���!��� 
�#��%��&�,�!
%����&��
�( �
%
7��

�.��
�#�����

����������������� ��� ����������
	�� � ��������	�
�������������
��
����	���������������� �������������	
����
��$��� �����
�
	�� ������������	��$���
�����
����������� �,/%.�0%
		*%6�0281
3/-,�
�'��21
3/-,5�

=
$�0����
%!
�� 
�%�	,%��%(�
�	/��-�
�&��)�
3�32-	�'��	��%..%�	/4%* (�3%%	�	,%�'%-/�%'�
�2	��3%-��%&�%-%�	/�)�	,%�)2/'/�)�4/-/��5����	,%�&
 	,1
(6�	,/-�%*%3%�	�/-�-/	2
	%'�
	�
	,%�-�2	,%��� '���� �%�
2-%�/	� �%&�%-%�	-� 	,%� 	/3%�.���%�)
)/�)� /�� 
�	/��-� 	,
	� 	
�)%	�
.%%*/�)-�
�'��%,
4/�2�-5��

�

�

�

�

�
�!#�- �

·  �%)/��1/	,�?'�/�)@�4%��-�1,%���
3/�)�-	�
	%)/%-5��- %�1��'-�-2�,�
-�
.
�/*/	
	%6� %���2�
)%6� &��3�	%6� 	%
�,6� '%*/4%�6� )/4%6� 
		%�'6� &��4/'%6�
�%.%�6�.�-	%�6�
--/-	6�-,
�%6�-%�4%�
�'��..%�5��

·  0
4%�	,%�3/����'%	
/*-�.���	,%�1����&*
�5�$��2-���� �%(�/�	%�4%�	/��-�
�(� /'%�	/.(/�)� 
�'� )��2&/�)� -/3/*
�� 3/����	
-�-� /�	 �� ��%� �4%�
**�
-	�
	%)(5�

·  +
�%�-2�%�	,%��%(�-	�
	%)/%-�����%�	�	��(�2��'%-/�%'��2	��3%-5���

�4�&#	
�����&������&&�
!�!
�-��

·  �	������ �����	
���+
��
������ �
	������� �	��	
�� 
��� �
����� 
�	����
/� 0� ���-
�
��	������ 1����	� 2��
�� �
	���� ����
����� �	��	
��� �
	 ���� ��	���� 3���	
���
�	��	
����	��+�������	�����������
������
�������
�� �.�,�����4��������
��
���

·  !�
��������	���
 ����	��
����
���
�
������
���/�5�� �
�������
�����	��	
��� �

� � ���!��$����#��%��&�,�!
%����&��
�( �
%
7�0�&&��!> 
����
$������
%$���!
%�

� 
��#�(
��
	�")��

�� 
��"��,�������
�9=
$�0����
%!
�:�

"�2�3/),	� 
*-�� ,%
�� �%(� -	�
	%)/%-� �
**%'�

�	/4/	/%-6� 	
-�-6� &���%--%-6� 3%	,�'-6�
&���%'2�%-6�
�	/���-	%&-6�-�*2	/���.��2-%'�
��2�-%*/�)�
�'B���-%�4/�%�'%*/4%�
�*%-5��

�

* �

KEY 
STRATEGIES 



� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�? �

� ���
,� �"�&�( �!��!
'�	'
,�!
�&��!
%�� 
�
( �
%
7��

�!�������
���,6�����	�����&��������
���,��
������	� ��� �	��,�����������
���,6���
����	
�
�����  ��4%��5�

���#���� 
�%�-%%��
-�1,�� 
�'�1,
	� 
�%�/�4�*4%'�
-� 
� �%-2*	� � .� 	,%��%(�-	�
	%)/%-5����
�	,%��1��'-6��2	&2	-�
�%�	,%�	(&%-�
�'�
3�2�	-� �.�- %�4/�%-�&��'2�%'�1,%��	,%��%(�
-	�
	%)/%-�
�%�/3&*%3%�	%'5�#2	&2	-��
	%)��/C%�
�'�	
**(�	,%��23�%���.��%�/&/%�	-��.�
	,%�-%�4/�%-5����	,%�&
	,1
(6��2	&2	-�
�%�*��
	%'�
	�	,%�1%-	%���'���5�!	�	,%�1%-	%���
'���6��2	&2	-�-/)�
*�	,%�&��)�
3;-���33/	3%�	�	��
- -/-	�/��	,%�'%4%*�&3%�	��.�	,�-%�
	�
4%**/�)����	,%�&
	,1
(��.��,
�)%5��

�

�

�

�

�

�

�

�!#�- �

·  �'%�	/.(����%-	/3
	%��23�%�-�.���(�2���2	&2	-5���2� 	�	,%����2��%��%-�
�.�%
�,�-%�4/�%�
-�1%**�
-�	,%��,/*'�%��
�'�&
�%�	- ��%�%/4/�)�-%�4/�%-5��

·  !&&*(��*%
�6����-/-	%�	�	/3%�.�
3%-5�+��	,*(�	�	
*- �
�%��%��33%�'%'5��

·  +
�%�-2�%��2	&2	-�����%-&��'�1/	,�(�2���%(�-	�
	%)/ %-5��

�4�&#	
�����&������&&�
!�!
�-��

·  2	����
�

���
/����
����� �	����
�

���
�����
�����  �	�������	
�����
��
���
��	
���
��� �	���������	���
����
	���
�(�	������ ��
���
�	� ��
���
��������	)���

·  .������
��
/����
����� �	���������	���
����
������� ��
�
�	��������
����� �	���
��
�
�	�����������
����� �	�������	
�����
����� �	�����	 ��	
���7��
�
�����������
���

� �� ���
,� �"�&�( �!��!
'�	'
,�"!� �&��!
%�( �
%
7�� !�����&
����#����!
�� 
�

�#�(
��
	�")���

�

�� 
���
�&��
�����9���#���:�

"�2�3/),	�,%
���2	&2	-��
**%'�
&��'2�	-6�'%*/4%�
�*%-6�
�'B���2�/	-�
�.�-%�4/�%5�

�

/ �

OUTPUTS 



� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�1@�

� ����!
,����( �
%
�!���((���!
%��
,� �"�!��� 
�
#��%��&�&
����!
%�( �
%
7�

�!��� 0�	���� ���� 1����	� �� � �����	� ���
�� 
�
	�� 
�	� 
� 
#����� 
� ����� �� �
�	��
	
�������	�����������
�
�
��
�8�!��
�����
	��
 �
�����
��
�����������
������
����
��1
����� ��
�	�������
��	���
����9�
�������	� %
���	
��� �
�����	��
�����
	�
����� ���� 
���
� 
���	
����� 
��� ����	�	������ ����� ��
������ �����1��0&%
�%��

''�%--/�)�	,%��
	/��
*����)�%--��.�!3%�/�
����'/
� -�/��	,%�3/'�DEF�G-5��

���(�&
� !
,!(������ �
,� &
����
�� 
�%� 	,%� ��-%�4
�*%� -/)�-� 2-%'� 	�� 3%
-2�%�
&��)�%--� 	�1
�'-� '%-/�%'� �2	��3%-5�#2	��3%� /�'/�
	� �-� 
�%� �,
�)%-� /�� ���1*%')%6�

		/	2'%-6�-�/**-6� �%,
4/��-� ��� �/��23-	
��%5�#2	�� 3%�3%
-2�%-�
�%�	,%�	��*-�2-%'� 	��
3%
-2�%� 	,%-%� �,
�)%-� 
%5)56� -2�4%(-6� -	
�'
�'/C%'���� �%%'-� 
--%--3%�	-6� )�
*�

		
/�3%�	6� /�	%�4/%1-� ��� ��-%�4
	/��-�5� ��)%	,%�� 	 ,%(� -,�1� 	,%� '/..%�%��%� 	,%�
&��)�
3;-�&
	,1
(��.��,
�)%�/-�3
�/�)�.����,/*'�%�6 �.
3/*/%-�
�'���332�/	/%-5��,%(�

�%�
*-��-/)�
*-� �.�1,
	� �/�'-� �.� 
'92-	3%�	-� �%%'� 	�� �%�3
'%�	�� 	,%�&
	,1
(� 
-� /	�
�%)/�-�
��%1�&��)�
3��(�*%�	�1
�'-�	,%�)2/'/�)�4/-/ ��5�$���	,%-%��%
-��-6��2	��3%�
/�'/�
	��-�
�'�3%
-2�%-�
�%�&�-/	/��%'�
	�	,%����	, %���'�����.�	,%�&
	,1
(5��
�

�

�

�

�
�

�

�!#�- �

·  #2	��3%� /�'/�
	��-� 
�%� -/)�-� �.� &��)�%--� 
*��)� 	,%� &
	,1
(� �.�

�,/%4/�)� '%-/�%'� �2	��3%-5���'/�
	��-� -,�2*'� ��	� � �*(�*/��� �
��� 	��
'%-/�%'� �2	��3%-6� �2	� 
*-�� �%� �%
*/-	/�� 
�'� 3%
-2�
 �*%� -/)�-� �.�
&��)�%--5��

·  0,��	�	%�3� �2	��3%� /�'/�
	��-� 
�%� 	,%� ./�-	� -	%&-� 	 �1
�'-� �,
�)%5�
+/'�	%�3�/�'/�
	��-� 
�%�	,%��,
�)%-�1%�1
�	� 	�� -%%� 
.	%�� 	,%�-,��	�
	%�3�/�'/�
	��-�,
4%��%%��
�,/%4%'5�$���%7
3&*%6��%1����1*%')%�
�'�
/���%
-%'� -�/**-� 
-,��	�	%�3� /�'/�
	��-�� *%
'� 	�� �% 1B3�'/./%'�
�%,
4/��-�
3/'�	%�3�/�'/�
	��-�5�

�� 
��"��,�������
9���(�&
��
,!(�����:��

��'/�
	��-��.�-2��%--6�%4/'%��%��.�
-2��%--6�3%	�)�
*-6�)�
*�
		
/�3%�	6�
&��)�
3��%-2*	-6�&��)�
3�/3&
�	-�

�'�*%--��-�*%
��%'5��

2�

OUTCOME INDICATORS  
& MEASURES 



� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�11 �

·   ,�
-%�(�2���2	��3%�/�'/�
	��-� 
����'/�)� 	�� 	,%�
3� 2�	6� '%)�%%����
82
*/	(� �.� �,
�)%� 	�� �%� %7&%�	%'� 
%5)56� &%��%�	
)%���� �23�%�� �.�
&
�%�	-� 1/	,� �%1� ���1*%')%6� -�/**-� ��� �%,
4/�2�-=� &%��%�	
)%� ���
�23�%���.��,/*'�%��%7&%�/%��/�)�/3&��4%'��/��23-	
� �%-�5��

·  �%�/'%� 1,%�� 	,%� 3%
-2�%3%�	� 	��*� 1/**� �%� 2-%'5� $���3%
-2�/�)�
-,��	�	%�3�/�'/�
	��-6�
'3/�/-	%��	��*-��%.��%�
�'� 
.	%��/3&*%3%�	/�)�
�%(� -	�
	%)/%-5� $��� 3%
-2�/�)� 3/'�	%�3� /�'/�
	��-6� 
'3/�/-	%��
3%
-2�%3%�	� 	��*-� ��%� 	�� 	1%*4%� 3��	,-� 
.	%�� /3&*%3%�	/�)� �%(�
-	�
	%)/%-5��

�4�&#	
�����&������&&�
!�!
�-��

·  ,����
��	/���	����
��:��� �	:�7
����
�����
	���
��� �������
�	
���
�����	�

���
��� �	����
#���
:���

���	��
�
����������	��-
� ��
 ���	�(��

�	��� ��� 
�	�
����
�

�������	����
)�

·  ,����
��	/� ��	����
��:��� �	:�7
����
� ��� �
	�����
� �
� ���� #���� ��
����� �����
������
�
���
�	����
�	�9��	�����	��	���
����(��

�	 ��� ��
��
	�����
���
�	���)��

·  ,����
��	/���	����
��:��� �	:�7
����
�����
	���
��� ��#�����������
����	��
��+

��	��	�
��������������
������
����
�(��

�	��� ��� 
	����
�	���
)��

·  ,����
��	/� ��	����
��:��� �	� ��� �����	��� ���� ��
��
 �� 
��+
��	��	�
��� ����	��
����������
�����	 
��
#���
�(��

�	��� ��$��
�
���& �
��
�;��
�����
�	�)��

·  ,����
��	/�$�����	�

�� ��� ������	����
��:��� �	� ��� �����	��� ���� 
	�� ������*���
(��

�	��� �������	�����
)��

·  ,����
��	/� 5��������� ��� ���� ��	����:��� �	� ��� ����� 	��� ���� �
��� � 
 ��  ������
	�������������
����
�����
�(��

�	��� ��
�
���	���	 �
)��

·  ,����
��	/� $�� ���	�

�� ��� ���� ��	����
��:��� �	� ��� ���
��
� �����  �	��� ������
�
 �������<=>>�
���?=>>��	
�
�(��

�	��� �������	���� �
)��

� � ����!
,����( �
%
�!���((���!
%��
,� �"���
�$���&
 ����!
%�!�7��
�(�!�
��
�

���(�&
�!
,!(������
,���(���
�#�
,!
%�&
����
�!
�� 
��#�(
��
	�")��

�

�

�

�



� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�1� �

� ����
����(
����
�!
'
��
,�!
���� 
�#��%��&7�
�,��
���
������
�����
����	�
������	�
#��������
��� �������������������
�����������
���	
������ ���%�+
��
�-�
�*
�1/�
�6��%	���0/�275 ��

�
#��� � 
�%�	,%��%-�2��%-�/�4%-	%'�/�	��3
�/�)� 	,%�&��)�
3 ;-�&
	,1
(� �.� �,
�)%5����
	,%� &
	,1
(� �.� �,
�)%6� /�&2	-� 
�%� *��
	%'� 
	� 	,%� �
 -%� �%�
2-%� /	� /-� 	,%� .�2�'
	/���
1,/�,�-2&&��	-�%
�,�%*%3%�	�
*��)�	,%�&
	,1
(5��,%� -/C%�
�'�-��&%��.�	,%�&
	,1
(�/-�
�
-%'����	,%�
3�2�	��.�/�&2	-�
4
/*
�*%5�����	,%��1 ��'-6�/	�/-�	,%�.2�'/�)6�-	
..6�-&
�%6�
%82/&3%�	�
�'�3
	%�/
*-�2-%'�	���
��(��2	�	,%�&��)� 
35�

�

�

�

�

�

�

�

�!#�- �

·  H%3%3�%�� 	�� /��*2'%� 3
9��� 	(&%-� �.� /�&2	-6� 1,%	,%��/	� /-� ,23
�6�
./�
��/
*6�-&
�%6�	%�,��*�)(6�%82/&3%�	����3
	%�/
*-5��

·  �3&��	
�	�/�&2	-��
���%�.�2�'�/��	,%�&��)�
3��2')%	 5�

�4�&#	
�����&������&&�
!�!
�-��

·  &�
��/�@�����+�����
���A��
	�+�������

·  %��
���
�/��	
��
�����	
����� ������
��:�	�����	��� ���
	��	�
��	��
��

·  !���
/��������
���
	��
������
���	
�������
��	�
�
� 
��:�	��	��	
���9����������

� � ����
����(
����
�!
'
��
,�!
���$����#��%��& 7��,,�$����#��%��&6��!
#����!
�

� 
��#�(
�#��'!,
,)��

�

�

�� 
��"��,������
�9�
#���:�

"�2� 3/),	� 
*-�� ,%
�� /�&2	-�
�
**%'� �%-�2��%-� 
�'B���
&��)�
3�/�4%-	3%�	- 5�

�

3�

� ��$" �
�



� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�1* �

���
!
%�� 
�0�
#��!
�����0���$��
�!�������	��� �������	���
��
�
���	#
������	���
��
� �����	��������	��
���� ��	����8�!���
#���
�
	������
���,��
�����
	����
�������
	����
�	�������# ��
� 
����
���
��
	��
�������
�
	
��!������������
��
��	�
��
������	�����	�
����	�
��
#������	���
��� ����	���
����	�����	
��
�����

���	��������

���	
8 �
���������
�

��
���	��
��	�
����	�����������	���
�� �����
���
��
�
������ 
�#�
�
���������	�������
��	���!���������� �
��
���
�
���	�����	������������� ��������������
���
������
�������	����������	��
����	�����
�B ��%/�3�	�����(
*
�%	�
�,/%.�I�-%&,�6��%C� %��%5�

#�%�3%	,�'�(�2��
��2-%�	�� �2/*'�(�2��&
	,1
(�/-� 	�� 2-%�	,%�/�	%�
�	/4%�	��*�
	,
	� 
���3&
�/%-� 	,/-� 1�������5� �,%� /�	%�
�	/4%� 	�� *� ,%*&-� (�2� �2/*'� (�2��
&
	,1
(��(�%*%�	���/�
**(��%���'/�)6�*/��/�)6�-	��/ �)�
�'��%&��	/�)�	,%�&��)�
3�
/�.��3
	/��� (�2� �%%'� .��� %
�,� -	%&� 	,
	� .��3-� 	,%� & 
	,1
(5� #&%�� 	,%�
/�	%�
�	/4%�	��*�
�'�-	
�	� �2/*'/�)�(�2��&
	,1
(�2- /�)� 	,%�-/7�1��������-	%&-�
-233
�/C%'� �%*�1� ��� &�
�	/�%� 2-/�)� 
� �*
��� 	%3&*
	% � '/-&*
(%'� /�� 	,%� ./�
*�
-%�	/����.�	,/-�1�������5��

0�
#� 1 �� �,/��� 
��2	� (�2�� &��)�
3;-� )2/'/�)� 4/-/��5� �,%� &� ��%--� �.�
�2/*'/�)� (�2��&
	,1
(�1���-� �%-	�1,%�� 
&&*(/�)� ��%� )2/'/�)�4/-/��� ���
�%(� &�/��/	(B
�	/��� 
�%
� 
	� 
� 	/3%5� �-%� 
-� 3
�(� &
	 ,1
(-� 
-� 	,%�%� 
�%�
4/-/��-�����%(�&�/��/	(�
�%
-�.���(�2��&��)�
35�

0�
#��-� !	�	,%�%
-	%���'�����.�	,%�&
	,1
(6�	�
�-*
	%�(�2�� )2/'/�)�4/-/���
/�	��'%-/�%'��2	��3%-<1,
	�(�2�&*
��	���,
�)%5�

0�
#� * �� �%7	6� 3�4%� �*���1/-%� 	�� 	,%� -�2	,%��� '���� �.� 	,%� &
	,1
(5�
�%-��/�%�(�2���%(�-	�
	%)/%-<1,
	�(�2�1/**�'��	��3
 �%�	,
	��,
�)%5��

0�
#� / �� �,%�� 3�4%� 	�� 	,%� 1%-	%��� '���� �.� 	,%� &
	,1
(� 
�'� */-	� (�2��
�2	&2	-<1,��
�'�,�1�32�,�/-�/�4�*4%'�1/	,�3
�/�)�	, %��,
�)%5��

0�
#� 2- � !	� 	,%� ���	,%��� '���� �.� 	,%� &
	,1
(6� '%-��/�%� (�2� � �2	��3%�
/�'/�
	��-� 
�'�3%
-2�%-<	,%��/�'-� �.� �,
�)%-�(�2�%7 &%�	� 	,%�&��)�
3�
	��&��'2�%5��

0�
#�3 ��!	�	,%��
-%��.�	,%�&
	,1
(6�'%-��/�%�(�2��/�&2	-< 	,%��%-�2��%-�
/�4%-	%'�/�	��	,%�&��)�
3;-�&
	,1
(��.��,
�)%5�

#��%�(�2�,
4%��2/*	�(�2��&
	,1
(6��,%���.���*�)/�6� .*�1�
�'�-��&%5�+
�%�-2�%�%
�,�
%*%3%�	�./	-�1/	,�%
�,��	,%��
*��)�	,%�&
	,1
(5�#�� %�(�2�,
4%��%4/%1%'�(�2��1���6�
(�2�
�%��%
'(�	��	%**�(�2��&��)�
3�-	��(�
�'�2-%�(� 2��&
	,1
(�	����332�/�
	%6�
�'�
�%*%��
	%5�



�

�1/ �

�
&#	��
��������(�!(
�
� �

�

GUIDING VISION 

INPUTS 

KEY STRATEGIES 

DESIRED OUTCOMES OUTPUTS 

OUTCOME INDICATORS & MEASURES 

 

Stakeholders 
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